Avtalsyrkanden 2023
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Unionen (Gra avtalet, fd Sif/4701)
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Kollektivavtalsforhandlingarna 2023

Utgangspunkter

Vi tror pa kollektivavtal som instrument for grundldggande regleringar av relationen arbetsgivare
och arbetstagare. Med tanke pa den snabba samhéllsutvecklingen ar det viktigt att kollektivavtalen
fljer med sin tid och m&jliggdr flexibilitet. Parterna har ett gemensamt ansvar for att kollektivavtal
upplevs attraktiva och inte som négot som komplicerar tillvaron pa arbetsmarknaden. Utformningen
ska inte leda till onddig byrékratisering och innehéllet ska vara latt att forstd och tillampa.
Kostnader maste motsvaras av mojligheter. Kostnader eller hinder utan nytta for arbetsgivaren leder
till att kollektivavtalen ifragasitts. Vért gemensamma uppdrag ér att hitta ett balanserat regelverk
och att det anses mer attraktivt att ha kollektivavtal &n att inte ha det.

Arbetsgivarparternas yrkanden

1. Avtalsperiod

En léngre avtalsperiod skapar langsiktighet och stabilitet. Férutsattningarna i denna avtalsrorelse &r
p4 alla sitt svirforutsigbara. Under rddande forhdllanden med osikerhet kan dérfor en kortare
avtalsperiod vara att foredra och det mérke som parterna inom industrin sétter kommer att vara
avgorande.

2. Loner
Loneavtalet Unionen

I forsta hand yrkas att 1onebildningen ska vara helt foretags- och medarbetarnéra. Det betyder att de
centrala avtalen inte ska innehalla normerande siffror. Istédllet ska l6nen sittas 1 en lokal 16neprocess
utifrin varje foretags forutsétiningar, medarbetarnas prestationer m.m. Foretags- och
medarbetarniira 16nebildning forutsitter att foretagen och lokala parter dér det finns klubb/{orening,
ges stdd att utveckla lokala 16neprocesser.

] andra hand yrkas att flytta den nuvarande konstruktionen frén ett “pottavtal” till ett avtal med
central stupstock. Ett sitt att gdra det pd &r att principerna i det 16neavtal som idag géller for
Sveriges Ingenjorer ocksé infors med Unionen.

Ligstloner och introduktionslén bor utgd ur 16neavtalet.

Begreppet foretag (sid 81)

P4 foretag med flera arbetsplatser ska lonedkningsutrymmet fordelas 6ver hela foretaget pa samma
sitt som om det var en driftsenhet. Lonehdjningen ska inte brytas ned pd mindre enheter. Avtalets
nivéer riskerar annars att bli individuella garantier om det #r enstaka eller fA medarbetare pa de
mindre enheterna. Det motverkar foretagens mojligheter att premiera de som gjort en god insats.
Duktiga medarbetare gr dirmed miste om en 16nedkning de annars kunnat f8. Ett fGretag utan
kollektivavtal har inte det hinder som begreppet foretag innebér. Det kan sjalv bestimma béade
16neniva och fordelning mellan arbetsplatser. Begreppet foretag minskar kollektivavtalets
attraktivitet.
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Loneavtalet Sveriges Ingenjorer

Lonebildningen ska vara helt foretags- och medarbetarnira. Det betyder att de centrala avtalen inte
ska innehalla normerande siffror. Istéllet ska 16nen séttas i en lokal 16neprocess utifrdn varje
foretags forutsittningar, medarbetarnas prestationer m.m. Foretags- och medarbetarnira
16nebildning forutsitter att foretagen och lokala parter dér det finns klubb/forening, ges stod att
utveckla lokala 16neprocesser.

Begreppet foretag (sid 96)

P4 foretag med flera arbetsplatser ska 16nedkningsutrymmet frdelas Gver hela foretaget pd samma
sdtt som om det var en driftsenhet. Lonehdjningen ska inte brytas ned p mindre enheter. Avtalets
niv3er riskerar annars att bli individuella garantier om det &r enstaka eller f8 medarbetare pa de
mindre enheterna. Det motverkar foretagens méjligheter att premiera de som gjort en god insats.
Duktiga medarbetare gar ddrmed miste om en 16ne6kning de annars kunnat fa.

Borttagande av stupstocken (5.98)
Loneavtalet bor utvecklas ytterligare genom borttagande av stupstocken.

3. Allménna anstallningsvillkor

Dispositivitet

Kollektivavtalet omfattar foretag i varierande storlek inom flera branscher. Det méste vara mojligt
att anpassa avtalen till de lokala forutséttningar som giller pa foretaget.

Paragraf 1.1 fir ytterligare en underrubrik med foljande lydelse;

1.1.2 Avtalets dispositivitet
“Avtalet dir i sin helhet dispositivt genom lokal Gverenskommelse.”

Lokal samverkan

Det ir ovanligt med lokala foretridare pa arbetsplatserna. Arbetsgivare utan kollektivavtal behdver
bara forhandla med fackliga organisationer ndr det sarskilt ror enskild medarbetare som ér ansluten
till facklig organisation, vid uppsigning pa grund av arbetsbrist eller vid 6vergéng av verksamhet.
For att inte fullgérandet av skyldigheterna enligt MBL ska upplevas som mer betungande for
foretag med kollektivavtal &n for de som inte har det borde en enklare hantering kunna inforas pa
arbetsplatser som dnnu inte har lokala foretrddare pd arbetsplatserna. Kollektivavtalets
attraktionskraft okar dirmed i stéllet for att upplevas som ett hinder. Det finns verenskommelser
om lokal samverkan pé andra avtalsomraden med Akavia och Ledarna. En ny punkt, 1.2.2 1
allm#nna villkorsavtalet och en bilaga 6 infors;

¥1.2.2 Lokal part

Med lokala part forstds fackkiubb, lokalforening eller kontaktperson med mandat att foretrida
Unionen eller Akademikerforening lokalt. Saknas sddan lokal part pd arbetsplatsen med vilken
arbetsgivaren kan forhandla enligt MBL giller samverkan i bilaga 6 till detta avtal.”
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”Bilaga 6

Samverkan enligt medbestimmandelagen (MBL)

Parternas utgangspunkt dr att det pa varje arbetsplats ska finnas lokal part med vilken
arbetsgivaren kan forhandla enligt MBL. I avvaktan pa att lokal part invdttats pa arbetsplatsen
giller foljande samverkansordning. Sveriges Ingenjirer foretrdder samtliga akademiker som
omfattas av avtalet. Unionen foretrdder dvriga tidnstemdn. Férhandling hos Unionens
lokalavdelning respektive Sveriges Ingenjorers kansli behdver endast begdras infor foljande sorts
beslut:

e Nedldggning och inskrinkningar av verksamheten som beror medlem i Unionen eller
Akademikerforbunden.

o Overldtelse av hela eller delar av verksamheten.

o Andringar av anstiliningsvillkoren for medlem i Unionen eller Akademikerforbunden.

e Omplacering eller omflytining av medlem i Unionen eller Akademikerforbunden pd
foretaget.

e Borttagande av personalformaner av betydande virde som ensidigt tillhandahallits av
arbetsgivaren,

Vid dvriga fordndringar dr arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL uppfyllda genom att berorda
medarbetare far information om dessa.

Anmdrkning:
For Ionerevisionen hinvisas till iéneavtalets forhandlingsordning.”

5.3, 6.3 och 7.5 pingst

Annandag pingst upphorde att vara allmén helgdag 2005. Pingstafton och pingstdagen &r vanliga
16rdagar och sondagar. Det finns dérfor inte nagon anledning till den hogre erséttning som nu géller
detta veckoslut for forskjuten arbetstid, jour eller beredskap. ”pingst-" ska dérfor strykas i 5.3, 6.3
och 7.5. Kollektivavtalet upplevs dirmed som mer logiskt och inte fordldrat.

§9 Semester

Semesterlon pa rorlig 16n 9.4

Rorliga 16ner ger ibland upphov till problem i samband med semesterberdkning.

Det ér i och for sig arbetsgivaren som avgor om ett system med rorlig 16n ska inforas och hur det
ska utformas. En komplikation i konstruktionen kan vara semesterberdkningen eftersom det 1
slutdndan handlar om en total rorlig 16n. For att underlétta hanteringen dr det dérfor en praktisk
16sning att arbetsgivare med tjdnsteman eller klubb ska kunna avtala om att semesterlon ar
inkluderad i rorlig 16n. P& det viset ar det forutsdgbart vad som betalas ut och vad kostnaden blir for
foretaget. Det blir ddrmed en administrativ vinst for foretag med kollektivavtal.

En ny mening infors 1 9.4.1 {ore sista meningen;

Individuellt eller lokalt kan dverenskommas att ¥érliga lonedelar inkluderar semesterlon och
Ssemesterersdttning.”
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§ 11 Ledighet

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n (s.41)
Parterna dr 6verens om att det matematiskt korrekta omrékningstalet for arbetade timmar per manad
dr 167. Avdraget bor spegla det matematiskt korrekta talet och ska dérfor dndras till 167. Talet finns

1 andra avtal.

11.3 andra stycket far foljande lydelse;
”Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme dr 1/167 av méanadslonen. For
deltidsanstéllda ska 16nen forst riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.”

11.5.1 Villkor for foridldralon (sid 42)

Forildralon 4r en betungande kostnad for foretag med kollektivavtal. Langre sammanhingande
fordldraledigheter ger i alla fall arbetsgivaren bittre mojlighet att planera verksamheten och
underlttar rekryteringen av vikarier. En kortare tid inom vilken foréldraldn ska betalas torde ocksa
gynna jamstélldheten genom att bada fordldrarna &r lediga under barnets forsta ar.

Det yrkas att 11.5.1 forsta stycket justeras i enlighet med nedan:
”En tjdnsteman som é&r tjdnstledig med foréldrapenning i samband med barns fodelse, har ritt
till fordldraldn fran arbetsgivaren om

- tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
6ljd och

- tjanstemannens anstéllning fortsétter under minst tre manader efter
tjinstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjidnstledigheten ska dga rum inom tolv mdnader.”

§ 13 Uppsigning

13.1.1 Uppsigningstid (s.47)

Minga foretag upplever att det 4r inkonsekvent att uppségningstiderna for tjéinsteminnen inte 6kar
nir de gor det for arbetsgivaren. Det &r dérfor rimligt att tjinstemannens uppsagningstid far ett
tredje steg, tre manader, som motsvarar arbetsgivarens ordinarie uppsdgningstid under de forsta sex

arens anstillning.

Tabellen dndras enligt féljande:

?” Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre 4n 2 ar 1 man

fran och med 2 ¢ill 4 ar 2 man

Jfran och med 4 ar 3man”
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Undantag fran turordningen enligt Huvudavtalet

Det dr ett gemensamt intresse att informera om att andra regler om turordningsundantag 4n de som
foljer av LAS giller for foretag som omfattas av Huvudavtalet. Det sker lampligast genom att
bestdmmelsen infors som en del av det allménna villkorsavtalet och inte enbart som en upplysning.
Argumentet att infora bestimmelsen i det allmédnna villkorsavtalet ir detsamma som var aktuellt for
tjinstemannaorganisationerna nér det gillde att reglerna om Flexpension skulle vara en del av det
allménna villkorsavtalet. Det ger inte bara arbetsgivare och anstéllda ritt information utan &kar
kollektivavtalets attraktionskraft.

En ny punkt infors efter 13.4;
?13.4.1 Undantag frin turovdningen

Om avtal om turordning vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist inte kan tréffas fir arbetsgivaren
vid berord drifisenhet och avtalsomrdde undanta tre arbetstagare. De sélunda undantagna har
Joretrdde till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en drifisenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istillet vilja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera drifisenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utéver den forsta drifisenheten, per avtalsomrdde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fir en arbetsgivare vid berord
drifisenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen fir avsiuta sin
anstdllning pd grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke fir
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd drifisenhet eller driftsenheter, per
avtalsomrdde.

En arbetsgivare som vid uppségning pd grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket fir inte vid berérd drifisenhet och avtalsomrdide
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader déirefter.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersétter bestidmmelsen i 22 § andra stycket anstillningsskyddslagen.

Hiinvisningen till kategoriklyvningen innebdr att en arbetsgivares méjlighet till undantag frén turordningen inte blir
fler dven om arbetsgivaren ér bunden av mer dn ett kollektivavtal for tjcinstemdn. Antalet turordningskretsar paverkas
inte.”

4. Avtal om arbetstidsbestiimmelser for tjinstemin (bilaga 4)

For att mojliggora effektiv anvindning av arbetstiden och minska onddigt &vertidsarbete behdver
begrdnsningsperioden dndras. En ldngre begrinsningsperiod leder ocksa till 6kad forutsigbarhet i
arbetstiderna och dirmed storre mojligheter for tjinsteménnen att planera sin vardag.
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Huvudreglerna i Arbetstidsavtalet behdver dindras till en 12-méanaders begriansningsperiod, vilket
skett pa en hel del avtalsomrdden. Andringar genomfors enligt foljande;

§2 Ordinarie arbetstid
2.1 Liingd och begriinsningsperiod (sid 102)

Texten i forsta och andra stycket dndras:
"Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrénsningsperiod om folv manader.”

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppgé till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en begrinsningsperiod om tolv ménader. I den sammanlagda arbetstiden ska
ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid inrdknas.

(Tredje stycke kan utgd som en konsekvens av dndringen ovan).

Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

For tjanstemin i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte éverstiga 38 timmar i
genomsnitt per tolvmdnadersperiod.

Vid foretag dir tjinsteman arbetar 40 timmar per vecka i intermittent tvéskiftsarbete, har
tjanstemannen ratt till kompensationsledighet om tvd timmar per arbetad 40-timmarsvecka. Sadan
ledighet utliiggs efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

For tjanstemin i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per tolvmadnadersperiod.

Anmirkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.”

Punkt 2.2 Annan begrinsningsperiod blir ddrmed dverflodig och kan utgd. Anmirkningen flyttas till
nuvarande punkt 2.3 Arbetstidens forldggning.

2.5.5.1 Nattarbete (sid 105)

Parterna har i samband med forhandlingarna om Flexpension i Tjénsteforetag moderniserat
beredskapsreglerna och konstaterat att det finns behov av nattarbete. Eftersom det inte alltid finns
lokala foretriidare pa foretaget att triffa overenskommelse om nattarbete med behover
arbetstidsavtalet dndras sa att en dndamalsenlig utldggning av arbetstid inte fordrojs. De regler som
garanterar tjinsteménnen skydd finns kvar i avtalet.

Andra stycket dndras enligt nedan och tredje och fjarde stycket utgdr ur avtalet;
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»Alla tjinstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten bor tiden mellan klockan 24.00 och klockan
05.00 inga.”

§ 3 Overtid

3.5 Extra overtid (s.108)

D& det ofta inte finns lokala foretridare pa foretaget behdver regeln om extra dvertid kompletteras
med en reglering som ansluter till den som géller enligt arbetstidslagen. Det dr viktigt att foretag
som har kollektivavtal inte upplever att simre regler giller for dem.

Punkten fér foljande lydelse;

»Utéver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra Svertid tas ut med hogst 150
timmar under tolvmdénadersperioden efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjéinstemannaklubben. Om det inte finns ndgon lokal facklig organisation pd foretaget kan extra
overtid tas ut utan overenskommelse.”

Timlon — ny bilaga

Det forekommer att timlén anvinds dven om tjinstemannaavtalets konstruktion bygger pa
ménadslén. For att undvika missforstand om hur tim1dn rdknas ut &r det praktiskt att en bilaga med
regler vid timl6n infors. Principen for utrdkning av tim16n har sedan linge varit etablerad mellan
parterna. Bestimmelsen innebér en administrativ forenkling for foretag med kollektivavtal.

Ny bilaga infors;

YRiktlinjer for timlon

Huvudregeln i tidnstemannaavtalet dr mdanadslon. Timlon kan till exempel anvindas vid
tidsbegrinsade anstillningar med oregelbunden sysselsatining eller vid kortare tidsbegrinsade
anstdillningar.

Timlén réiknas ut genom att heltidsmdnadslonen divideras med 167. Vid tilldmpning av
tidnstemannaavtalets divisorer for dvertid, forskjuten arbetstid, jour, beredskap och restid sker
omréikning till ménadslon genom att aktuell timlon multipliceras med 167. I 6vertids- och
restidsersiittning ingdr semesterlon.

Berdkning av sjuklén dag 1 — 14 sker med utgangspunkt fran timlonen.
Semesterersiittning vid timlon

Semestererséttning utges med 12,5 % av intjinad lon (utom for ersdttning for overtid och restid).
Vid semesterlonegrundande franvaro riknas lonesumman upp enligt semesterlagen 16 b §.
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5, Redaktionella dndringar/kerrigeringar

Andringar sker enligt bilaga.

6. Ovrigt

Vi forbehaller oss ratten att senare komplettera och precisera ovanstiende.

Stockholm den 13 Mars 2023
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Bilaga
till Avtalsyrkanden
Tjinstemannaavtalet (Gré avtalet, fd Sif/4701) 2023

Redaktionella indringar

v’ Hinvisningen till dvergingsbestimmelserna 2.5 kan tas bort di de spelat ut sin roll.
v' 68 ar kan tas bort ur avtalet - 1.3 far foljande lydelse.

1.3 Uppnadd pensionsalder
For tjansteméan som fyllt 69 ar...

Protokollsanteckning:
Lagen om anstillningsskydd ger for néirvarande tjdnsteman ritt att kvarstanna i tjdnst till 69 ars

2

alder.

v Hinvisningar till ?Omstillningsavtalet” i forteckningen 6ver Sverenskommelser ochi 1.5
ersitts med “Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd”

v'Prisbasbeloppet: I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet rligen.

v'2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid - Anmérkningen innehaller en
hénvisning till ”allmén visstidsanstéllning” — dndras till sérskild visstidsanstéllning?.

v 10.5.1 Inte limnat friskintyg

14:e dndras till 15:€;
»Om arbetsgivaren vid anstillningen har begiirt friskintyg av tjdnstemannen men denne pé grund av

sjukdom inte har kunnat limna sadant, har tjnstemannen inte rétt till sjuklon frén och med den
15:¢ kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifréga.”

v'13.3.6 Uppnidd pensionsilder — upphérande av anstillning
Anmérkningen dndras till:

” Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd dr 69 dr.’

’

1
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